VOUS AIMERIEZ
BIEN QU'ON VOUS
ENGAGE POUR

DE BON ET PAS
POUR TROIS MOIS?

CAY EST, CES

SIX FILLES ONT UN
VRAI CONTRAT.
ELLES VOUS
DONNENT LEUR
METHODE, IL N'Y A
PLUS QU'A COPIER.

Par Christelle Bittner

Comment
jeme
suis fait

embaucher

c ette boite, vous I'adorez, mais ils commencenta

abuser. Deux stages et trois CDD plus tard, on ne
vous parle toujours pas d'avenir au-dela des six
prochains mois. L4, on vous propose de repartir pour un
tour (2 durée déterminée, le tour !), ervous commencez a
croire que le CDI n'est qu'un vague fantasme collectif.
Bien que difficile, la mission n’est pas impossible. Un
quart des intérimaires etun tiers des salariésen CDD en
mars 2001 ontobtenu un CDI unan plus tard. Il suffitde
se munir des bonnes armes et de ne pas capituler. Six filles
en CDI vous livrent leurs techniques.
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EMILIE, 25 ans:

«Jai assuré en période de crise.»
Directrice des ressources humaines, elle a été
embauchée au bout de six mois

« Jai trouvé un poste d assistante en ressources humaines,
en CDD poursix mois. Je devais me former au contactde
la DRH. Probléme :au boutde deuxjours, elle est tombée
malade et n'est jamais revenue. Elle éuaiten fin de carricre
et avait calculé son coup sans juger bon de me prévenir. Je
' avais pas tous les diplomes en poche, j"avais peur dene
pas étre  la hauteur. Mais, une fois a cette place, pas ques-




.. H ‘“

tion de faire marche arriére. Propulsée DRH, je me suis
débrouillée. J'ai galéré, le nezdans les bouquins pour mas-
quer mes lacunes. Je faisais absolument tout, avec un
rythme de 50 heures par semaine et pour un salaire loin
d’étre mirobolant. Ma régle, ¢était “ne pas vouloir plus
que ce que 'on vaur”. A force de volonté, j’ai réussi. Mon
CDD estdevenu un CDI. Cette expérience m'a valorisée
sur le marché du travail et m'a permis de changerd’entre-
prise au bout de deux ans. »

L'avis du conseiller RH. Emilic a relevé le défi avec
confiance et humilité. En prenant le poste laissé al’aban-
don, elle asoulagé I'entreprise et saisi une opportunité.
Consciente dela différence entre le niveau de compétence
attendu etlesien, elle s'est boostée pourassurer. Audépart,
mieux vaut ne pas placer la barre du salaire trop haut.
Lorsque vous obtenez des résultats, négociez un change-
mentde statutet/ou une augmentation.

Cosmo +. Un imprévu ? On inspire profondément, on
garde le sourire et on joue la pro. Savoir qu'on peut comp-
tersurvous est une clause non négociable.

CLOTHILDE, 26 ans:

«Ma chef a été ma locomotive. »
Assistante en communication, elle a été embauchée au
bout de trois mois de stage et huit mois 3 un autre poste
« Pour mon stage de fin d'études, j organisais des événe-
ments dans un grand magasin. C’était passionnant. Jai
montré que je n'étais pas empotée. 'ai monté des dossiers
deAaZ.Ladirectrice de la communication n'a pas cessé
de me complimenter. Elle érait assez directive, je la jouais
diplomate. Je préférais poser des questions plutét que de
faire des erreurs qu'elle aurait 3 rattraper ensuite. Quand
je suis partie, nous sommes restées en conract. Elle a eu
ventd'un poste d’assistante dans un autre magasin. Elle
m’a recommandée chaudement et j’ai été priseen CDD.
Le travail y érait moins intéressant. Je m'ennuyais. Un
poste s'est libéré dans le magasin de mon ancienne chef.
Elle m'aappelée tout de suite. Son directeur voulait nom-
mer quelquun en interne. Elle s'est battue pour travailler
avec moi. Clest désormais chose faite. Je suis son assistante,
en CDI qui plus est. »

L’avis du conseiller RH. Clothilde a su entretenir son
réscau. Misez sur ceux qui vous connaissent bien et quiont
suapprécier vos compétences. Sans les harceler, restez
visible aupres de vos anciens collegues. Et, une fois que
vous avez un pied dans 'entreprise, acceprez de faire des
petits déours par d’autres services. A condition de ne pas
perdre de vue votre objectif !

Cosmo +. Sansaligner les courbettes, mieux vaut bien s'en-
tendre avec son supérieur hiérarchique immédiat. Dans
les grands groupes, vous aurez peu de chances de rencon-
trerle DRH en face i face. Les infos sur votre travail pas-
sent par tous les collaborateurs proches, du chef2 la secré-
taire. Ils sontvos meilleurs tremplins.

CARRIERE

AURELIE, 30 ans:

« C'était le job de ma vie. »

Responsable de production dans un theéatre, elle a été
embauchée au bout de dix mois

« Jesuisarrivée dans ce théitre pour gérer des événements
occasionnels. Je pensais y rester trois mois. Parisienne for-
cenée, ce théirre de province (3 Grenoble) m’angoissair :
je vivais la chose comme une punition. Mais je me suis
artachée a laville, au travail, 4 I'équipe. Cam’a passionnée,
au point que je me suis dit “il y a une place pour moi ici”.
Signe du destin, au méme moment, 'équipe envisageait de
créerun poste. Sans le vouloir, je me suis imposée comme
nécessaire. Lasuite n'a pasété facile. Ils laissaient trainer af-
faire. Ils avaient besoin de moi, alors j’ai pris les devants. Je
suis allée trois fois 2 la direction et leur ai dit que je ne pou-
vais pas rester dans 'expectative. Je suis arrivée d mes fins. »
L'avis du conseiller RH. Les lois du monde du travail peu-
vent étre semblables 2 celles du jeu amoureux. Parfois on
vaaun diner de célibaraires en trainant les piedseton
tombe sur’homme de sa vie. On se faitsouvent de fausses
idées sur une entreprise, une profession. Ne refusez
aucune proposition et jugez par vous-méme.

Cosmo +. Difficile de cultiver le coup de foudre : par
essence, il nese caleule pas. Reste quau boulot, commeen
amour, inutile de chercher se caser désespérément, au
risque d’obtenir le résultat contraire. A Iinverse, au poste
qui vous plait, vous rayonnerez au point de faire succom-
ber tousvos collaborareurs.

CAROLINE, 24 ans:

«J'ai occupé le terrain. »

Journaliste dans un magazine télé, elle a été embauchée
aubout d’unan

« Alafin de mes érudes, j'ai envoyé 120 candidatures a
tous les postes possibles dans le journalisme. Le magazine
m’a proposé un stage. Bardée de diplémes, je n’avais aucu-
nement l'intention de me brader une fois de plus. Jai été
tres ferme la-dessus. Dés ce moment-la, un autre rapport
s'estinstauré. J'ai été prise en CDD, 4 un salaire trés bas.
mais, au moins, j’avais une vraie qualification. Mon
contrat a €té renouvelé pour deux mois, puis pour dix.
J'occupais un poste fantéme ot les stagiaires se succé-
daient. J'ai abattu beaucoup de travail, proposédes choses
en plus. Ils se sont rendu compre quil y avait matiére a
créer un vrai poste rémunéré, A mi-temps, je venais beau-
coup plus que prévu. J'ai occupé le terrain, fait de I'es-
broufe : une vraie ventouse. Mon objectif érait simple :
montrer que tout s passe bien mieux quand je suis la. Mis-
sion réussie, je vais bientét signer mon CDIL »

L’avis d'un conseiller RH. La fermeté de Caroline a assu-
rément pay¢. Refuser le statut de stagiaire la pose comme
une personne qui a foi en ses capacités. Ensuite, un CDD
se gere aussi sérieusement que si ¢'était un CDI avec
période d’essai : on teste et on est resté. Elle a fait preuve
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COMMENT JEME SUIS FAIT EMBAUCHER

J'un zéle habile. Elle n'est pas restée collée  ses horaires et
son statut précaire etasu prendre des initiatives.

Cosmo +. Tout est une question de finesse erde ractique.
Réceptionnez le fax que toutle mondeattendait, aidezdes
collegues surchargés, déposez vos idées sur le bureaudu
chef. Bref, surgissez e derri¢re votre bureau au moment
opportun et vous deviendrez vite indispensable.

VANESSA, 29 ans:
«Jai cultivé une bonne ambiance. »
Vendeuse, elle a été embauchée au bout de deux
missions de quatre mois et d’'un peu de patience
« Je suis arrivée au magasin pour un remplacementen inté-
rim, mais j'en avais assez des missions temporaires. Je vou-
laisdénicher un job ol1 j aurais envie de resteretou ilsvou-
draient de moi. Léquipe et 'ambiance m'ont tout desuire
plu. C'était une petite structure. Un soir, une vendeuse a
organisé un apéritif pour son anniversaire. Comme je
n’érais 12 que depuis deux jours, je partais discretement
quand toute 'équipe ma ractrapée. ] ai faicla féreavec eux.
Quelques verres et cacahutes, ca détend I'atmosphere et
encourage  la discussion. Le lendemain, plusieurs ven-
deuses m'ont proposé de déjeuner avec elles. Le restede
mon intérim,  étais vraimentintégrée. Quand mon rem-
placementa pris fin, j'ai organisé un pot de dépar. J'aidt
laisser une bonne impression, car on m’a rappelée
quelques mois aprés pour un autre remplacement, puisle
magasin s est agrandi et 'on m’a faitune petite place. »
L’avis du conseiller RH. Lintégration, ¢ est le maitre mot.
Ne vous sentez pas e transit a votre poste. Soyez présente
a chaque instant. Vous intéresser a vos collegues les
¥ s 5
encouragera i s intéresser a vous.

- Cartes sur table : dévoilez vos intentions
dés I'entretien. Si on sait que vous avez
envie de rester, on vous prétera davantage
attention.

/3-1/3 : aux 2/3 de votre contrat,
faites un bilan avec votre su érieur
hiérarchique. Manifestez clairement votre
intérét, Et laissez-lui du temps pour
mesurer a quel point vous étes quelqu’un
d'exceptionnel.
= Ne vous sentez pas de passage : etre
en stage ou en CDD, ce n'est pas forcément
gtre le reliquat de I'entreprise. Oui, on
a le droit de déjeuner avec des CDI ala
cantine, oui !

—3Valorisez votre avance : les autres postulent
en partant de rien. Vous, vous avez un pied
dans I'entreprise et I'avantage du terrain.

- Soyez aux aguets : ayez une oreille qui
traine et un ceil sur I'intranet pour ne rater
aucune occasion de dégainer votre CV.

Cosmo +. Sans devenir le GO de la boite, vous pouvez
nouer des liens avec vos collegues qui dépassent les seules
formules de politesse. Lentreprise, c’estun peu comme
P'école. Savoir réciter ses legons, oui, mais se faire bien
voir 2 la récré, gacompreaussi |

ESTELLE, 32 ans:

«Le réalisme de la trentenaire. »

Hétesse a Air France, elle a été embauchee au bout de
deux ans et d'une sérieuse prise de conscience

« A28 ans, 'ai eu enviede changer de vie. Jérais danslares-
rauration,  ai continué dans un métier deservice : hotesse
de I'air. ] ai raté le concours Air France et suis entrée a
AOM. J'avais des contrats de deuxa cing mois, puisdes
périodes de pause forcées. Dure, la précarité, d'autant quiil
fallait résistera la pression des controles systématiques. Ma
maturité m'a permis d’éviter les conflits. Dés que j'abor-
daislaquestion du CDI, on me disait d’étre patiente. Des
collegues m'ont ouvert les yeux : apres 30 ans, je serais trop
vieille pour étre tirularisée. J'aimais I'ambiance “petite
boite” ’AOM et sa clientéle, mais j'ai pris peur. J'avais
toujours €té patachonnc, mais, les 30 ans approchant, jai
eu envie de me caser au chaud. J ai repassé le concours Air
France etjai eu mon CDI. Quand j'ai donné ma démis-
sion, mon instructeur a été si convaincant sur Pavenir flo-
rissant ’ AOM que j'ai eu des regrets. Peu apres, la com-
pagnie fermait ses portes. »

L’avis du conseiller RH. Avoir un acil sur la santé du mar-
ché et savoir qui pratique quoi est essentiel. Les contrats
courts sont assurément unc bonne fagon de démarrer,
quand onest jeune. Si vousles enchainez ensuite, soitcest
un choix de vie assumé, soit vous jouez un jeu dangereux.
Les « sauts de puce » (d'un CDD alautre) sont rarement
prisés par les DRH. A 30 ans, ons'attend a ce que vous ayez
trouvé votre voic.

Cosmo +. Papillonner, c'estune chose, mais un jour il faut
se poser. Sivous tenez effectivementa garder des collegues
de travail plus de trois mois, offrez-vous un brainstorming
carrire et ciblez le secteur qui fera enfin votre bonheur. ®
Merci a Valentine Chapus, conseil en gestion de carriére :
hrep ://www.chapusconseil.com, et a Pierre Blanc-Sah-
noun, coach en entreprise : htep:/ Jwww.pbsh-coach.com/.

BON A SAVOIR

-> Les CDD conclus pour exécuter une tache précise ont une
durée maximale de 18 mois, renouvellement compris (sauf
cas particuliers ol elle est de 24 mois).

- S'il veut vous reprendre au méme poste, 'employeur est
obligé de respecter un délai de carence (un tiers de la durée
du contrat précédent).

- En cas d'abus, il est possible d'obtenir 1 requalification
de votre CDD en CDI auprés du tribunal des prud’hommes.
- En aucun cas un CDD ne peut &tre rompu avant échéance
par I'entreprise. |l peut I'étre par le salarié s'il justifie d'une
embauche a durée indéterminée dans une autre entreprise.




